
Принято на общем собрании работников
Протокол Ns2 от 27,0З,2023т.

согласовано
Прдседатель профсоюзного комитета

м по школе
3г.

J\b 2) нМР РТ
Е.М.Кречетова

Jt 2D нМР РТ
Е.И.ЛагшIская

IIолоrкение
об общем собрании работников

муниципального бюдrкетного общеобразовательного учре}кдения
<Срелпяя общеобразоватеJIьная школа Лi2>>

Еиrкнекамского муниципального района Респуб.пшки Татарстан

1. оБщиЕ IIоложЕнI,1я
1.1. Настоящее положение регулирует деятельность общего собрания работников

муниципrrльного бюджетного общеобразовательного учреждения кСредняя
общеобразовательнrlя школа Nь2D Нижнекамского муниципtlJIьного района Республики
Татартан (далее - lIIкола) в соответствии с п,4 сr,26 Федерального закона от 29 лекабря 20|2г.
ЛЬ273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>.

1.2. Общее собрание работников IlIколы (да-пее - Общее собрание) - коллегиальный
общественный орган управлениrI IlIколой. В работе Общего собрания принимает учаотие каждый
работник IlIколы.

1.3. Щелью деятельности Общего собрания явJIяется общее руководство Ilkолой в
соответствии с учредительными, программными документами и локальными актами.

1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными органами
самоуправлениJ{ lL[копы, в соответствии с действующим законодательством, подзаконными
Еормативными актами и Уставом LLIколы.

2. ЗАДЛЧИ ОБЩЕГО СОБРЛНИЯ
,Щеятепьность Общего собрания направлена на решение следуюшlих задач:
- организовать образовательный процесс и финансово-хозяйственную деятельЕость IIIколы

на высоком качественном уровне;
- определить перспективные наrrравления функционирования и рtввития Школы,
- привлечь общественность к решению вопрсов рtli}витиrl IIIколы;
- создать оптимальные условия дJIя осуществления образовательного процесса, развивающей

и досуговой деятельности;
- решить вопросы, связанные с рtввитиом образовательной среды Шкопы и необходимостью

регламентации отдельных аспектов деятельнооти llkолы докЕlJIьными актами;
- оквать fiомощь администрации в разработке локitльных актов Школы;
- вносить продложения по вопрсам охраны и безопаоности условий образовательного

процесса и трудовоЙ деятельности, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников Ilkолы;
- приtшть меры по необходимости по защите чести, достоинства и профессиональной

регryтащи работников Школы, предупредить противопрztвные вмешательства в их трудовую
деятеJьность;

- вносить предложсния по формированию фонда оплаты трудъ порядка стимулировtlния и
поощрения труда работников Школы;

- вносить предложения по порядку и условItям предоставлениrI социальньж гарантий и льгот
обучающимся и работникам в пределах компетенции Школы;
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_ направить ходатайства, письма в разпичные административные органы, общественкые
организации идругие ведомствапо вопросам, относящимся кдеятельностиLIIколы и повышениjI
качества оказываемых образовательньж услуг.

3. компЕтЕнция оБщЕго соБрлнI[я
К компетенции Общего собрания относятся:

- вttесение предложений в план р{ввития Школы, в том числе о направлениях образовательной
деятельности и иных видllх деятельности;
- внесение пр€дпоженпйоб изменеflии и дополнении Устава IIIколы;

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка Школы, положения об оплате труда

работников, правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локi}льньж нормативньtх
актов в соответствии с установленной компетенIýаей по представлению дироктора IlIколы;
* IIринятие решения о необходимости закJIючения коJIлективного договора;

- участие в разработке положений Коллективного договора;
- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;

- поручеяие предстtlвления интересов работников профсоюзной организащии либо иному
представителю;

- утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых работниками
Ilkоrш иJIи их представителями;

создание необходимых условий, обеспечиваюццх безопасность обучения, воспитаниrI
обучающихся;
- создание условий, необходимых дJIя охраны и укрепление здоровья, организации питания
обучающихся и работников Школы;

- ходатайство о награждении работников Lf[колы (непедагогических),
* делегирование представителей непедtlгогических работников в Совет Школы в количестве 4
ЧеЛОВеК; 2

- делегирование работников Il[колы в комиссию trо урегулированию споров между участниками
образоватепьных отношений в количестве 2 человек,

4. ОРГАНИЗШИЯ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ ОБЩЕГО СОБРЛНИЯ
4.1. Общее собрание созывается по необходимости, не реже одного раза в год.
4.2. Для ведениrl Общего собрания открытым голосованием на первом заседании

избирается его председатель из числа работников L[kолы сроком на один учебный гол.
4.3. Прелседатель общего ообрания выотупает без доверенности.

. 4,4. Прелседатель Общего собрания:
- организует деятельность Общего ообрания;
- информирует tlпeнoв общего собрания о цредстоящем заседании Ее менее чем за 7 рабочих

дней до его начапа;
- оргtшизует подготовку и fiроведение заседаниJI за 3 рабочих дня до его проведения;
- опредеJIяет повестку дня;
- коЕrгролирует выполнение ршений.

4.5. Ведение пртоколов Общего собрания осуществJuIется секретарем, который избирается
на первом заседании Общего собрания сроком на один учебный год,

4.6. Прелседатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на
общественных начшIах.

4.7. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50Оlо
тIленов трудового коJIпектива Школы.

4.8. Решения на Общем собрании принимаются простым болъшинством голосов
присутствующих, При равном количестве голосов решающий голос имеет председатель Общего
собраlшя.
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4.9. Рошения Общеrо собрания доводятся до всего трудового коллектива учреждения не
поздЕее, чем в течение 3 рабочих дней после прошедшего заседапия.

4.10. Решения Общего собрания, принятые в пределах полномочий коллеlсплва и в
соответствии с законодательством Российской Федерации, обязательны дJIя членов трудового
коллектива, администршцаи IIIколы.

4.11. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители УчредитеJIя,
общественЕых организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица,
пригла.шенЕые на собрание, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении
вопрсов, н€tходяuшхся в их компетешц.lи.

5. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
5.1. Заседания общего собрания оформляются протоколом.
5.2. В протоколе фиксируются:
- дата шроведения;
- количественное присутствие членов трудового коллектива;
- цриглашенные (ФИО, до.тпкность);
- повестка днrI;
_ выступаюшц{е JIIща;
- ход обсуясдения вопросов;
_ цредложения, рекомеtцации и замечаниrt tшеtlов трудового коJшектива и приглашенЕьгх

лиЦ]
_ решение;
_ ход голосования.
5.3. ПротокоJIы подписываются председатgлем и секретарем Общего собрания.
5.4. Нумерация протокоJIов ведется от нач.ша учебного года.
5,5 Пртоколы Общsго собрания нумеруются постранично, пршЕурвываются, 3

скрепJIяются подfiисью д}Iректора и печатью Ilkолы.
5,6. ПротокоJш Общего собрания хранятýя в кабинете дирекк}раIIIколы 3 года.

6. ЗЛКЛЮIIИТЕЛЪНЫЕ IIОЛОЖЕПИЯ
6.1. Изменения и допоJIнения в нatстоящsе положение вtIосятся общим собранием и

принимаются на его заседании.
6.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем

собраrши работников IIIколы в установленном порядке.

Локалльнше aKmbl МБОУ кСреdllяя обtцеобразоваrпепьнлIя лцколаМ 2
Ншuснекамскоzо мунuцuпмьноzо района Республuкu TolпtlpclпaH



lu
Ф

F.
а)

а)
а.

-lHl(-) IýI

:l
EKitrlol]clФltrltrlc)lа. Iý1 l
О \-J

о
Е
G
Фо
а-
Ф

о
а.н
d
(d
Фо
а.

lо
а.

++


